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1 Цель и планируемые результаты обучения при прохождении практики,
соотнесенные с планируемыми результатами освоения ОПОП ВО

Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика является
заключительным этапом подготовки специалистов, позволяющим закрепить на практике
полученные обучающимся теоретических знаний по направлению 38.03.01 «Экономика».

Целями проведения производственной технологической (проектно-технологической)
практики являются:

·подготовка к решению производственных задач предприятия, сбор материала для
выполнения выпускной квалификационной работы;
·приобретение и развитие необходимых практических умений и навыков в области
проектирования и внедрения методов обработки экономической информации в
соответствии требованиями к уровню подготовки выпускника;
· принимать участие в проектной деятельности и ИС;
· повышение уровня освоения компетенций в профессиональной деятельности.
Задачами производственной технологической (проектно-технологической) практики

являются:
- Ознакомление c:

· методами и средствами организации и управления проектом в экономике;
· методы организации взаимодействия в проектной группе и взаимодействия с
заказчиком;
· затратами и рисками проекта ИС;
· аспектами обеспечения информационной безопасности организации.
- Изучение:

· выполнения функциональных обязанностей ИТ-сотрудника;
· объектов проектирования и их структуры;
· принципов организации работ по построению и управлению инфраструктуры
предприятия;
· методов документирования процессов создания ИС;
· методов программной инженерии;
· основных требований и организационно-технических мероприятий по защите
информации в информационной системе;
· защиты информации в базах данных и сетях.
- Приобретение практических навыков:

· участия в реализации профессиональных коммуникаций в рамках проектных групп;
· проведение технико-экономического обоснования создания информационной
системы;
· обоснования проектных решений по каждому виду обеспечения ИС с использованием
стандартов;
· программирования в современных средах для решения прикладных задач;
· организации процессов разработки программных продуктов.
- Выполнение индивидуальных заданий по практике.
- Подготовка и защита отчета по практике.

 

По итогам прохождения практики обучающийся должен продемонстрировать
результаты обучения (знания, умения, навыки), соотнесенные с планируемыми результатами
освоения ОПОП ВО, приведенные в таблице 1.



Таблица 1 – Компетенции, формируемые в результате прохождения практики

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код и
формулировка
компетенции

Код и
формулировка

индикатора
достижения

компетенции

Результаты обучения по дисциплине

Код
резуль

тата
Формулировка результата

38.03.01
«Экономика»

(Б-ЭУ)

 

2 Вид практики, способы и формы её проведения

Вид практики: производственная
Способ проведения практики: стационарная и выездная
Форма проведения практики: Дискретно по видам практики

 

3 Объем практики и ее продолжительность

Объем практики в зачетных единицах с указанием семестра (ОФО)/ курса (ЗФО,
ОЗФО) и продолжительности практики по всем видам обучения, приведен в таблице 2.

Таблица 2 – Общая трудоемкость практики

Название ОПОП
ВО

Форма
обучения Часть УП Семестр/

курс
Трудоемкость

(з.е.)
Продолжительность

практики
38.03.01

Экономика.
Бухгалтерский учет

и анализ
хозяйственной
деятельности

ОЗФО Б2.Б.П.1 3 5 5 (недель)

4 Место практики в структуре ОПОП ВО

производственная технологическая практика входит в вариативную часть Блока 2
«Практики» учебных планов всех профилей направления подготовки 38.03.01 Экономика.

В частности, во время прохождения производственной технологической практики
студенты обобщают и систематизируют теоретические знания, полученных в ходе освоения
экономических дисциплин (Основы предпринимательства, Бухгалтерский учет,
Информационно-правовое обеспечение бизнеса, Микроэкономика, Макроэкономика).

Навыки и опыт, полученные в ходе производственной технологической практики ,
являются основой при прохождении  производственной  и преддипломной практики.

В результате прохождения практики, обучающийся приобретает
общепроизводственные компетенции, предусмотренные ФГОС ВО по направлению
подготовки 38.03.01 Экономика.

5 Содержание практики

5.1 Структура (этапы) прохождения практики

http://www.pandia.ru/text/category/variatciya/


Содержание производственной технологической  практики, структурированное по
разделам и видам работ с указанием форм текущего контроля, приведено в таблице 3.
Таблица 3 – Содержание практики по разделам и видам работ

№
п/п Разделы (этапы) практики Виды работ на практике, включая

самостоятельную работу студентов Формы текущего контроля

1 Подготовительный этап Организационное собрание Отметка в календарный план-график

2 Исследовательский и
практический этап

Изучение вопросов, предусмотренных
индивидуальным заданием
руководителя практики
Сбор фактического и аналитического
материала для выполнения отчета
Выполнение поручений руководителя
практики

Отметки в календарный план-
график

3 Сдача и защита отчета по
практике

Сдача отчета руководителю практики
от кафедры, защита отчета Дифференцированный зачет

За время  практики  студенту необходимо выполнить индивидуальное задание по
более углубленному изучению отдельных направлений работы или видов деятельности.

5.2 Задание на практику

Пример индивидуального задания на практику
_____________________________

(название ВУЗа)
_____________________________
(название кафедры)

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на производственую технологическую (проектно-технологическую) практику 
Студенту

_____________________________________________________________________________
Группы ____________ 

1. Цель  практики:
____________________________________________________________

2. Задачи практики : _________________________________________________

3. Отчет по практике должен содержать следующие разделы:
______________________

4. К защите представить:
_____________________________________________________________
Руководитель практики ___________________________________________________________
Задание получил «___» ____________________________ 20___г.
«________________________»
(подпись)

6 Формы отчетности по практике

В качестве источников информации при выполнении отчета по практике студент
использует нормативную, справочную и учебную литературу (раздел 10 настоящей
программы).

Отчет составляется в печатном виде с выполнением требований СК-СТО-ТР-04-
1.005–2015 и состоит из следующих разделов:

Введение. Во введении обосновывается цель и задачи прохождения практики.

http://www.pandia.ru/text/category/kalendarnie_plani/
http://pandia.ru/text/category/uchebnaya_literatura/


Раздел 1. Расчетный (см. ФОС). 
Раздел 2. Проектный (см. ФОС).
Заключение.
В заключении указать выполнение поставленных во введении целей и задач практики.
Объем отчета составляет 20-25 страниц.
К отчету прилагается календарный план-график с отметками и подписями

руководителя практики от предприятия (организации), заверенный печатью предприятия
(организации) .

Отчет по практике оформляется в соответствии с Требованиями к оформлению
текстовой части выпускных квалификационных работ, курсовых работ (проектов),
рефератов, контрольных работ, отчетов по практикам, лабораторным работам (СК-СТО-ТР-
04-1.005–2015).

Отчеты по  практики  представляются руководителям от кафедры в течение первой
учебной недели 3-е года обучения.

Защита отчетов проводится на кафедре .
В процессе защиты выявляется:
- качественный уровень прохождения практики,
- инициативность студентов, проявленная в период прохождения практики.

7 Организация практики и методические рекомендации по выполнению заданий

Руководство практикой осуществляется преподавателями кафедры, назначенными зав.
кафедрой.

Руководители практики от кафедры своевременно оповещают студентов о
предстоящей практике и до начала практики проводят организационные собрания, на
которых знакомят студентов с содержанием практики.

Для закрепления базы практики соответствующим приказом по студенческому
составу студенты подают заявление, в утвержденной на кафедре форме, где указывают
предприятие (организацию) прохождения практики.

Студенты имеют право самостоятельно определить место практики или обратиться за
помощью в Региональный центр «Старт-карьера» ВГУЭС (электронный адрес страницы РЦ
«Старт-карьера» http://cpo. vvsu. ru/).

Перед началом практики студент получает программу практики, индивидуальное
задание (через систему документаоброта ВГУЭС).

В процессе прохождения практики студент регулярно заполняет календарный план-
график прохождения практики  студента ВГУЭС, в который заносит описание и сроки
выполняемых работ.

В календарном плане-графике руководитель практики от предприятия (организации)
оценивает качество работы студента и ставит подпись.

При прохождении практики студент обязан своевременно и качественно выполнять
задания, предусмотренные программой практики, и указания руководителя практики, по
окончании практики составить отчет о ее прохождении. По итогам прохождения практики
студент должен получить отзыв-характеристику от руководителя практики. Образец отзыва-
характеристики приводится в приложении 2.

По всем вопросам организации и прохождения практики студент имеет право
консультироваться у руководителя практики от кафедры (очно, по телефону, по электронной
почте).

Студент имеет право вносить свои предложения по совершенствованию процесса
прохождения практики.

Особенности организации обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидов

http://www.pandia.ru/text/category/kontrolmznie_raboti/
http://www.pandia.ru/text/category/laboratornie_raboti/
http://www.pandia.ru/text/category/vipolnenie_rabot/


Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

8 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации
обучающихся по практике

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на
соответствие их персональных достижений планируемым результатам обучения по практике
созданы фонды оценочных средств (Приложение 1).

9 Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

9.1      Основная литература
1.    Арустамов Э.А. Основы бизнеса : Учебник [Электронный ресурс] : Дашков и К ,

2019 - 228 - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=358223
2.    Золотарчук В.В. Макроэкономика : Учебник [Электронный ресурс] : ИНФРА-М ,

2019 - 537 - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?id=342541
3.    Курс микроэкономики : Учебник [Электронный ресурс] : Юридическое

издательство Норма , 2019 - 624 - Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?
id=340094

 

9.2      Дополнительная литература
1.    Афанасьев В. Н., Еремеева Н. С., Лебедева Т. В. Основы бизнес-статистики :

Учебники [Электронный ресурс] - Оренбург : Оренбургский государственный университет ,
2017 - 245 - Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?page=book_red&id=481742

 

9.3      Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет",
включая профессиональные базы данных и информационно-справочные
системы (при необходимости):

1.    Информационно-правовой портал Гарант – http://www.garant.ru/
2.    Информационно-справочная система «Консультант Плюс» –

http://www.consultant.ru/
3.    Электронная библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» -

Режим доступа: http://biblioclub.ru/
4.    Электронная библиотечная система ZNANIUM.COM - Режим доступа:

https://znanium.com/
5.    Open Academic Journals Index (OAJI). Профессиональная база данных - Режим

доступа: http://oaji.net/
6.    Президентская библиотека им. Б.Н.Ельцина (база данных различных

профессиональных областей) - Режим доступа: https://www.prlib.ru/

10 Описание материально-технической базы, необходимой для проведения
практики, и перечень информационных технологий, используемых при проведении
практики, включая перечень программного обеспечения (при необходимости)

Основное оборудование:
· Компьютеры
Программное обеспечение:



·  Microsoft Windows 2000 Russian
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1 Перечень формируемых компетенций

Название ОПОП ВО,
сокращенное

Код и формулировка компетенци
и

Код и формулировка индикатора достижения 
компетенции

38.03.01 «Экономика
» 

(Б-ЭУ)

 

Компетенция считается сформированной на данном этапе в случае, если полученные
результаты обучения по дисциплине оценены положительно (диапазон критериев
оценивания результатов обучения «зачтено», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично»). В
случае отсутствия положительной оценки компетенция на данном этапе считается
несформированной.

2 Показатели оценивания планируемых результатов обучения

Таблица заполняется в соответствии с разделом 1 Рабочей программы дисциплины
(модуля).

3 Перечень оценочных средств

Таблица 3 – Перечень оценочных средств по практике

Контролируемые планируемые результаты обучения

Наименование оценочного средства и представлени
е его в ФОС

Текущий контроль Промежуточная аттеста
ция

РД1 Знание : особенности функционирования
предприятия и предпринимательства в р
ыночной среде

Отчет по практике Презентация по итогам 
мини-исследования

РД2 Навык : навыками анализа основных аспе
ктов экономической деятельности органи
зации

Отчет по практике Презентация по итогам 
мини-исследования

РД3 Умение : рассчитывать технико-экономи
ческие показатели деятельности организа
ции

Отчет по практике Презентация по итогам 
мини-исследования

РД4 Знание : состав, классификацию имущест
ва предприятия и показатели его использ
ования; - финансовые ресурсы предприят
ия; - понятие производительности труда; 
основы экономики и управления организ
ации

Отчет по практике Презентация по итогам 
мини-исследования

РД5 Навык : навыками выявления факторов ф
ункционирования организации в условия
х рыночной экономики; навыками учета 
специфики деятельности организаций раз
личных организационно-правовых форм

Отчет по практике Презентация по итогам 
мини-исследования

РД6 Умение : разработать и осуществить стра
тегию развития организации, направленн
ую на обеспечение конкурентоспособнос
ти

Отчет по практике Презентация по итогам 
мини-исследования

4 Описание процедуры оценивания



Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по
результатам текущих и промежуточных аттестаций при помощи количественной оценки,
выраженной в баллах. Максимальная сумма баллов по практике равна 100 баллам.

Качество сформированности компетенций на данном этапе оценивается по результатам
текущих и промежуточной аттестаций количественной оценкой, выраженной в баллах,
максимальная сумма баллов по дисциплине равна 100 баллам.

Таблица – Распределение баллов по видам учебной деятельности

 Отчет по 
практике

Презентац
ия

Защита от
чета Итого

Вид учебной деятельности     
Лекции     
Лабораторные занятия     
Практические занятия     
Самостоятельная работа 60 20  80
ЭОС     
Промежуточная аттестация   20 20
Итого 60 20 20 100

Сумма баллов, набранных студентом по всем видам учебной деятельности в рамках
дисциплины, переводится в оценку в соответствии с таблицей.

Сумма баллов
по дисциплине

Оценка по промежу
точной аттестации Характеристика качества сформированности компетенции

от 91 до 100
«зачтено» /
«отлично»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций, об
наруживает всестороннее, систематическое и глубокое знание учебного матер
иала, усвоил основную литературу и знаком с дополнительной литературой, ре
комендованной программой, умеет свободно выполнять практические задания,
предусмотренные программой, свободно оперирует приобретенными знаниям
и, умениями, применяет их в ситуациях повышенной сложности.

от 76 до 90
«зачтено» /
«хорошо»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: ос
новные знания, умения освоены, но допускаются незначительные ошибки, нет
очности, затруднения при аналитических операциях, переносе знаний и умени
й на новые, нестандартные ситуации.

от 61 до 75
«зачтено» /

«удовлетворительн
о»

Студент демонстрирует сформированность дисциплинарных компетенций: в х
оде контрольных мероприятий допускаются значительные ошибки, проявляетс
я отсутствие отдельных знаний, умений, навыков по некоторым дисциплинарн
ым компетенциям, студент испытывает значительные затруднения при оперир
овании знаниями и умениями при их переносе на новые ситуации.

от 41 до 60
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

У студента не сформированы дисциплинарные компетенции, проявляется недо
статочность знаний, умений, навыков.

от 0 до 40
«не зачтено» /

«неудовлетворитель
но»

Дисциплинарные компетенции не сформированы. Проявляется полное или
практически полное отсутствие знаний, умений, навыков.

5 Примерные оценочные средства

Ошибка SQL:!Coundn't execute query: select row_number() over(order by p0.ParamValue) nom,
Name.DictValue Name, isnull(replace(
Doc_flow.dbo.ClearFormatingP(Doc_flow.dbo.ClearFormating(CMS.dbo.SVGToJpg(
replace(replace(Content.ParamText,CHAR(13),' '), CHAR(10), ' ') ))) , '

' ,'



' ) ,'') Content,
isnull(replace(Doc_flow.dbo.ClearFormatingP(Doc_flow.dbo.ClearFormating(CMS.dbo.SVGToJpg(Descr.ParamText))),
'

' ,'

' ) ,'') Descr,
isnull(replace(Doc_flow.dbo.ClearFormatingP(Doc_flow.dbo.ClearFormating(CMS.dbo.SVGToJpg(Scale.ParamText))),
'

' ,'

' ) ,'') Scale from DOC_FLOW.dbo.D_ParamDetails p0 join
DOC_FLOW.dbo.D_ParamDetails NameId on p0.ParamValue = NameId.infoid and
NameId.IdParam = 2 1 4 6 6 5 4 4 1 7 join DOC_FLOW.dbo.D_Dictionary name on
name.IdObjectDepend = 2146847058 and name.DictItemId = NameId.ParamValue left join
DOC_FLOW.dbo.D_ParamDetails Content on p0.ParamValue = Content.infoid and
Content.IdParam = 2146654421 left join DOC_FLOW.dbo.D_ParamDetails Descr on
p0.ParamValue = Descr.infoid and Descr.IdParam = 2 1 4 6 6 7 1 9 8 7 left join
DOC_FLOW.dbo.D_ParamDetails Scale on p0.ParamValue = Scale.infoid and Scale.IdParam =
2146671988 where p0.IdParam = 2146657556 and p0.InfoId = '2150994660' order by nom
System.Data.SqlClient.SqlException (0x80131904): Истекло время ожидания (Timeout). Время
ожидания истекло до завершения операции или сервер не отвечает. --->
System.ComponentModel.Win32Exception (0x80004005): Время ожидания операции истекло в
System.Data.SqlClient.SqlConnection.OnError(SqlException exception, Boolean breakConnection,
Action`1 wrapCloseInAction) в
System.Data.SqlClient.SqlInternalConnection.OnError(SqlException exception, Boolean
breakConnection, Action`1 wrapCloseInAction) в
System.Data.SqlClient.TdsParser.ThrowExceptionAndWarning(TdsParserStateObject stateObj,
Boolean callerHasConnectionLock, Boolean asyncClose) в
System.Data.SqlClient.TdsParser.TryRun(RunBehavior runBehavior, SqlCommand cmdHandler,
SqlDataReader dataStream, BulkCopySimpleResultSet bulkCopyHandler, TdsParserStateObject
stateObj, Boolean& dataReady) в
System.Data.SqlClient.SqlDataReader.TrySetMetaData(_SqlMetaDataSet metaData, Boolean
moreInfo) в System.Data.SqlClient.TdsParser.TryRun(RunBehavior runBehavior, SqlCommand
cmdHandler, SqlDataReader dataStream, BulkCopySimpleResultSet bulkCopyHandler,
TdsParserStateObject stateObj, Boolean& dataReady) в
S y s t e m . D a t a . S q l C l i e n t . S q l D a t a R e a d e r . T r y C o n s u m e M e t a D a t a ( ) в
S y s t e m . D a t a . S q l C l i e n t . S q l D a t a R e a d e r . g e t _ M e t a D a t a ( ) в
System.Data.SqlClient.SqlCommand.FinishExecuteReader(SqlDataReader ds, RunBehavior
runBehavior, String resetOptionsString) в
System.Data.SqlClient.SqlCommand.RunExecuteReaderTds(CommandBehavior cmdBehavior,
RunBehavior runBehavior, Boolean returnStream, Boolean async, Int32 timeout, Task& task,
Boolean asyncWrite, SqlDataReader ds) в
System.Data.SqlClient.SqlCommand.RunExecuteReader(CommandBehavior cmdBehavior,
RunBehavior runBehavior, Boolean returnStream, String method, TaskCompletionSource`1
completion, Int32 timeout, Task& task, Boolean asyncWrite) в
System.Data.SqlClient.SqlCommand.RunExecuteReader(CommandBehavior cmdBehavior,
RunBehavior runBehavior, Boolean returnStream, String method) в
System.Data.SqlClient.SqlCommand.ExecuteReader(CommandBehavior behavior, String method)
в System.Data.SqlClient.SqlCommand.ExecuteDbDataReader(CommandBehavior behavior) в
System.Data.Common.DbCommand.System.Data.IDbCommand.ExecuteReader(CommandBehavior
behavior) в System.Data.Common.DbDataAdapter.FillInternal(DataSet dataset, DataTable[]



datatables, Int32 startRecord, Int32 maxRecords, String srcTable, IDbCommand command,
CommandBehavior behavior) в System.Data.Common.DbDataAdapter.Fill(DataSet dataSet, Int32
startRecord, Int32 maxRecords, String srcTable, IDbCommand command, CommandBehavior
b e h a v i o r ) в System.Data.Common.DbDataAdapter.Fill(DataSet dataSet) в
AUTH.DataBaseClient.Get_Data(String Query) в X:\dev\RTFReport\DataBaseClient.cs:строка
110 ClientConnectionId:b3bb1042-bf86-40cc-9018-6a69f11f8e0d Error Number: -2, State: 0,
Class: 11.!
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